REGIONE PIEMONTE BU27S1 06/07/2023

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazioni dirigenziali
Deter minazioni adottate dal 16 al 30 giugno 2023.

Documento allegato



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0203B

Rep. N. A0203B/80/2023 del 30/06/2023

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i,
mediante Trattativa Diretta su MEPA, del servizio di realizzazione di prodotti grafici nell’ambito
dell’attivita di informazione e comunicazione istituzionale del Consiglio regionale del Piemonte
per gli anni 2023-2024 in favore della societa KAFFEINA SRL. Rimodulazione spesa impegnata.

(omissis)

DETERMINA

1. di procedere - per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate -
nell’ambito dell’affidamento biennale di cui alla determinazione dirigenziale Rep. n.
A0203A/6/2023 del 20/01/2023 relativo al servizio di realizzazione di prodotti grafici nell’ambito
dell’attivita di informazione e comunicazione istituzionale del Consiglio regionale del Piemonte
per gli anni 2023-2024, a favore della societa Kaffeina s.r.l., con sede in Torino, via Pallanza n.
23, partita IVA n. 07867930013, alla rimodulazione degli impegni precedentemente assunti con
la determina citata, sul cap. 13040, art. 4, come segue:
- di aumentare I’impegno n. 243/2023 di ulteriori € 2.440,00 o.f.c, relativo all’annualita
2023, con esigibilita nell’anno 2023, per un importo complessivo finale di € 17.080,00;
- di ridurre I’'impegno n. 64/2024 di € 2.4400,00 o.f.c relativo all’annualita 2024, con
esigibilita nell’anno 2024, per un importo complessivo finale di € 4.880,00;
2. di dare atto che a fronte della rimodulazione di cui al punto precedente, rimane invariato il
massima-le economico complessivo dei servizi affidato per contratto;
3. di confermare che le condizioni di realizzazione del servizio e le modalita della fatturazione e
liquidazione dei corrispettivi nell’ambito dei rapporti contrattuali sono quelle stabilite nella
richiamata determinazione di affidamento Rep. A0203A/6/2023 del 20/01/2023 e nei Suoi
allegati.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/81/2023 del 30/06/2023

Ordine diretto d’Acquisto sul MEPA a Wolters Kluwer Italia, Milano, per I’acquisizione di un
abbonamento triennale alla banca dati One legale on line. Impegno di spesa sul cap. 13041, art. 1,
del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale del Piemonte 2023/2025, di € 8.776,56
Annualita 2023 - € 8.776,56 Annualita 2024 - € 8.776,56 Annualita 2025

(omissis)

DETERMINA

1. di disporre — per quanto in premessa — I’espletamento di un Ordine diretto d’Acquisto sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per I’affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, della fornitura triennale della banca dati One
legale on line;
2. di affidare la fornitura in questione a One legale on line, edita da Wolters Kluwer Italia,
corrente in Milano, via dei Missaglia n. 97 edificio B3 - P.IVA 10209790152, per un importo
annuale di € 8.439,00 o.f.e. (importo complessivo per I’abbonamento triennale di € 25.317,00
o.f.e);
3. di procedere all’impegno della spesa totale di € 26.329,68 o.f.c. sul cap. 13041, art. 1, del
Bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale 2023/2025, in favore di Wolters Kluwer
Italia, corrente in Milano, via dei Missaglia n. 97 edificio B3 - P.IVA 10209790152, secondo la
seguente articolazione:

- impegno della somma di € 8.776,56 o.f.c., esercizio finanziario 2023;

- impegno della somma di € 8.776,56 o.f.c., esercizio finanziario 2024;

- impegno della somma di € 8.776,56 o.f.c., esercizio finanziario 2025;
4. di approvare lo schema dell’Ordine diretto d’Acquisto n. 7326305, allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;
5. di disporre che, ai fini della sua efficacia e validita, I’Ordine diretto d’Acquisto dovra essere
firmato digitalmente dal Punto Ordinante e successivamente caricato a Sistema;
6. di dare atto che I’obbligazione nascente dal presente atto a carico dell’ Amministrazione, venga
a scadenza e divenga esigibile da parte del beneficiario nel corso delle annualita 2023 (canone
abbonamento 2023), 2024 (canone abbonamento 2024) e 2025 (canone abbonamento 2025);
7. di dare atto, infine, che il Fornitore, con la stipulazione del contratto, sara vincolato al rispetto
di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla tracciabilita dei
flussi finanziari e che il CIG richiesto € il seguente: Z7C3BBE46B.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/91/2023 del 30/06/2023

Affidamento diretto a FORMEZ P.A., ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 50/2016, del servizio di
organizzazione e realizzazione di n. 4 procedure concorsuali bandite nell’anno 2023.
Approvazione dello schema di convenzione e relativo impegno di spesa per € 242.354,90 sul
bilancio gestionale 2023/2025 — anni 2023 e 2024.

(omissis)

DETERMINA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 50/2016, a FORMEZ P.A il servizio di
realizzazione ed organizzazione delle attivita direttamente connesse alle procedure di selezione
indette dal Consiglio Regionale della Regione Piemonte, di cui alla convenzione intitolata
“Attivita di supporto per la realizzazione di quattro procedure concorsuali del Consiglio
Regionale della Regione Piemonte, rispettivamente per

- il profilo Funzionario addetto ad attivita giuridica, amministrativa, funzionale e di
controllo per complessivi 4 posti di categoria D;

- la qualifica dirigenziale di cui al settore Sistemi informativi e banca dati Arianna (profilo
“Esperto informatico”);

- la qualifica dirigenziale per il settore Informazione e Ufficio stampa (profilo “Esperto
Ufficio stampa e Relazioni esterne);

- la qualifica dirigenziale per il settore Patrimonio, provveditorato, bilancio e ragioneria
(profilo “Esperto amministrativo finanziario”),

- finalizzate al reclutamento di complessive 3 unita dirigenziali”, per la durata di 12 mesi a
decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione e comunque fino alla definizione
della procedura concorsuale, salvo eventuale proroga concordata per iscritto tra le parti,
per un costo complessivo di € 242.354,90 (fuori campo applicazione IVA in quanto
attivita istituzionale), allegata sotto la lettera A) al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale, in base a quanto motivato nelle premesse che qui si intendono integralmente
riportate;

2. di autorizzare sul capitolo di spesa 130319/1,“Spese per concorsi a posti di ruolo spese per
espletamento procedure concorsuali” del bilancio finanziario gestionale 2023/2025, I'impegno di
spesa per I’importo complessivo di € 242.354,90 a favore di FORMEZ P.A. — Centro servizi,
assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle P.A. - C.F. 80048080636 - P.I.
06416011002, con sede in ROMA - Viale Marx n. 15 — CAP 00137, che in base alla relativa
esigibilita puo essere imputata come segue:

- annualita 2023, per € 218.119,41 pari al 90% del costo presunto del progetto;

- annualita 2024, per € 24.235,49 pari al 10% del costo presunto del progetto.

3. di nominare Responsabile Unico del procedimento la dott.ssa Carla Melis, Dirigente del settore
Trattamento economico Consiglieri, Personale e Organizzazione.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0303C

Rep. N. A0303C/90/2023 del 30/06/2023

Affidamento diretto — Trattativa Diretta RdO n. 3583374 su MEPA per il servizio di assistenza e
manutenzione programmata dei cancelli di Via Alfieri n. 15/A e Via Lascaris n. 9/A e fornitura
con programmazione di n. 10 telecomandi per i cancelli — cortile ex Banco di Sicilia — Consiglio
Regionale del Piemonte, a favore della Ditta CUDIA Impianti di Cudia Francesco. Impegno di
spesa di € 15.684,30 o.f.c. sul cap. 13039, art. 1, del Bilancio finanziario gestionale 2023/2025.
Annualita 2023-2024-2025.

(omissis)

DETERMINA

1. di procedere - per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate - ad un
affidamento diretto, a seguito di Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA), ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., per il servizio di assistenza e manutenzione programmata dei cancelli di Via Alfieri n.
15/A e Via Lascaris n. 9/A e fornitura con programmazione di n. 10 telecomandi per i cancelli —
cortile ex Banco di Sicilia — Consiglio Regionale del Piemonte, per una durata di 24
(ventiquattro) mesi con eventuale ripetizione del servizio per ulteriori 24 (ventiquattro) mesi, a
favore della Ditta CUDIA Impianti di Cudia Francesco con sede in Strada Torino n. 49 — 10043
Orbassano (TO) — P.IVA 02993580014, per I’importo complessivo presunto di € 15.684,30 o.f.c.
comprensivo degli oneri della sicurezza, sul cap. 13039, art. 1, del Bilancio finanziario gestionale
2023/2025. Annualita 2023-2024-2025;
2. di approvare le “Condizioni Particolari” della Trattativa Diretta di cui al Prot. C.R. n. 12376
del 24/05/2023 e le “Prescrizioni Tecniche” per I’affidamento del servizio di manutenzione dei
cancelli di cui all’oggetto, contenenti le prescrizioni contrattuali e tecniche con le quali si
specificano le modalita degli interventi in questione, allegate alla presente Determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;
3. di prendere atto che nei documenti di cui sopra sono state indicate erroneamente le seguenti
voci, al paragrafo n. 2, punti A) e B) nelle “Condizioni Particolari” ed al paragrafo n. 11 punti A)
e B) delle “Prescrizioni Tecniche”:

« “importo canone annuale” anziché “importo canone biennale — 24 mesi”;

* “importo canone semestrale” anziché “importo canone annuale”;
4. di procedere successivamente alla stipulazione del Contratto, con la Ditta di cui sopra, secondo
quanto prescritto dagli artt. 52 e 53 delle Regole del Sistema di E-procurement della Pubblica
Amministrazione ed ai sensi delle “Condizioni Particolari’;
5. di dare atto che il servizio avra decorrenza a far data dal Verbale di Avvio del Servizio;
6. di dare atto inoltre che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
n. 50/2016 e s.m.i., € il Dirigente del Settore Tecnico e Sicurezza, arch. Francesco Leccese;
7. di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) per il servizio di cui
all’oggetto, e I’arch. Federica Pasqual, funzionario del Settore Tecnico e Sicurezza;
8. di procedere all’impegno di spesa pari ad € 15.684,30 o.f.c. sul cap. 13039, art. 1, del Bilancio
finanziario gestionale 2023/2025 — Annualita 2023-2024-2025, con esigibilita negli anni 2023-
2024-2025, in favore della Ditta CUDIA Impianti di Cudia Francesco con sede in Strada Torino
n. 49 — 10043 Orbassano (TO) — P.IVA 02993580014, con la seguente ripartizione:

1. €. 4.857,72 o.f.c. per I’anno 2023, con esigibilita 2023 e di cui:



€. 1.049,53 o.f.c. — per manutenzione ordinaria a canone,
€. 2.303,13 o.f.c. — per manutenzione straordinaria extra canone,
€. 644,97 o.f.c. — per fornitura e programmazione n. 10 telecomandi,
€. 603,90 o.f.c. — per intervento di riparazione cancello Lascaris,
€. 256,20 o.f.c.- per oneri per la sicurezza del servizio;
2.€.7.217,72 o.f.c. per I’anno 2024, con esigibilita 2024 e di cui:
€. 2.099,06 o.f.c. - per manutenzione ordinaria a canone,
€. 4.606,26 o.f.c. - per manutenzione straordinaria extra canone,
€. 512,40 o.f.c. - per oneri per la sicurezza del servizio;
3. €. 3.608,86 o.f.c. per I’anno 2025, con esigibilita 2025 e di cui:
€. 1.049,53 o.f.c. — per manutenzione ordinaria a canone,
€. 2.303,13 o.f.c. — per manutenzione straordinaria extra canone,
o €.256,20 o.f.c.- per oneri per la sicurezza del servizio;
9. di dare atto che la Ditta aggiudicataria, con la stipulazione del Contratto, andra a vincolarsi al
rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla
tracciabilita dei flussi, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate dal “Codice di
Comportamento del personale del Consiglio regionale del Piemonte”, approvato con D.U.P. n.
9/2014 e s.m.i. e di quanto prescritto all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 in merito
alla clausola di “Pantouflage”, la cui inosservanza potra comportare la decadenza dal Contratto.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0204C

Rep. N. A0204C/79/2023 del 29/06/2023

Stati Generali per la Prevenzione e il Benessere. Rideterminazione ai sensi dei “Criteri e modalita
per I’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e
per la concessione di patrocini in attuazione della L.r. n. 6/77” di cui alla D.U.P. n. 202/2021
dell’importo assegnato all’associazione Amar Piemonte Onlus per I’organizzazione dell’iniziativa
“4 Passi di salute nel parco” e conseguente riduzione dell’impegno di spesa n. 212/2022 (Cap.
17040, Art.2).

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi
dell’art. 32 dei Criteri sopracitati la rideterminazione dell’importo assegnato alla Associazione
Amar Piemonte Onlus con sede in TORINO, Corso Trapani n. 49 - C.F. 97763090012 per
I’iniziativa “4 Passi di salute nel parco” da € 10.000,00 a € 9.400,00 con conseguente riduzione
dell’impegno di spesa n. 212/2022 di € 600,00;

2. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la riduzione del contributo
sopraelencato;

3. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013
cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/78/2023 del 29/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell'iniziativa "30imo Dirty Treffen", in collaborazione
con I’Associazione M.T. Dirty Bikers 1989. Autorizzazione e impegno di spesa di € 12.800,00
con imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) alla realizzazione dell’iniziativa "30imo Dirty Treffen™,
in collaborazione con I’Associazione M.T. Dirty Bikers 1989, quantificando le relative risorse
finanziarie in € 12.800,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 12.800,00 a favore dell’ Associazione M.T. Dirty Bikers 1989,
con sede in CAFASSE (TO), Regione Goretti - presso Bocciofila - C.F. 92025400018 e P.IVA
08017260012;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/77/2023 del 28/06/2023

Affidamento diretto dei servizi di abbonamento a quotidiani, periodici e riviste. Richieste dai
Presidenti dei Gruppi consiliari ai sensi della D.U.P. 195/2020, allegato A — Parte seconda:
dotazioni aggiuntive a richiesta. Autorizzazione e impegno di spesa di € 599,97 o.f.c. con
imputazione sul cap. 13041, art. 4 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare — per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa — I’affidamento
diretto ex art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., dei servizi di abbonamento a
quotidiani, periodici e riviste, richiesti dai Presidenti dei gruppi consiliari, per lo svolgimento
dell’attivita istituzionale dei gruppi stessi, per un importo totale di € 599,97 o.f.c. secondo lo
schema di cui all’allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di approvare pertanto il prospetto di cui all’allegato 1) che individua gli abbonamenti da
attivare e i rispettivi fornitori;

3. di procedere alla stipulazione dei relativi contratti mediante corrispondenza secondo gli usi del
commercio, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

4. di impegnare a tal fine la somma di € 599,97 o.f.c. con imputazione sul cap. 13041, art. 4 —
Annualita 2023;

5. di provvedere al pagamento delle forniture suddette liquidando le relative spese sulla base di
regolari fatture debitamente vistate;

6. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010,
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/76/2023 del 28/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Estate 2023 a Montelupo Albese”, in
collaborazione con I’ Associazione turistica Pro Loco “Amici di Montelupo”, e impegno di spesa
di € 3.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “Estate 2023 a Montelupo Albese”, in
collaborazione con I’Associazione turistica Pro Loco “Amici di Montelupo”, quantificando le
relative risorse finanziarie in € 3.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri, si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa, impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 3.000,00 a favore dell’ Associazione turistica Pro Loco “Amici di
Montelupo”, con sede legale in Montelupo Albese (CN), Via Umberto I n. 6 — C.F. 90034060047
e P.IVA 02827490042;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/75/2023 del 28/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Bagnasco a colori” anno 2023, che si
svolgera a Bagnasco (CN), il 21, 22 e 23 luglio 2023, in collaborazione con I’ Associazione
turistica Pro Loco di Bagnasco. Autorizzazione e impegno di spesa di € 7.000,00 con
imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, in conformita con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione
n. 172/2023 e sulla base dell’Istruttoria Tecnica redatta dalla struttura competente, dalla quale
risulta che il soggetto proponente non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che
I’evento proposto non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi
all’organizzazione partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri
approvati con D.U.P. n. 291/2022, come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell'iniziativa
“Bagnasco a colori” che si svolgera a BAGNASCO (CN) il 21, 22 e 23 luglio 2023, in
collaborazione con I’ Associazione turistica Pro Loco di Bagnasco con sede in Bagnasco (CN),
Piazza Municipio n. 4 — P.l1. 01965370040 — cod. fiscale 84006890044, quantificando le relative
risorse finanziarie in € 7.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario & tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dall’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022, come
modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, si procedera alla liquidazione delle somme previa
effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della rendicontazione, e fatti
salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da effettuarsi ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 291/2022, come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 291/2022, come modificati dalla
D.U.P. n. 32/2023,;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di €. 7.000,00 a favore dell’Associazione turistica Pro Loco di
Bagnasco;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/74/2023 del 28/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Raduno interregionale pifferi, tamburi
ed ocarine” in collaborazione con I’ Associazione Corpo Pifferi e Tamburi della Citta di Santhia.
Autorizzazione e impegno di spesa di € 15.000.00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 —
Esercizio finanziario 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “Raduno interregionale dei Pifferi,
Tamburi ed Ocarine” in collaborazione con I’ Associazione Corpo Pifferi e Tamburi della Citta di
Santhia. con sede in SANTHIA' (VC) in Corso Santo Ignazio da Santhia n. 3 - Cod. Fisc.
93005290023, quantificando le relative risorse finanziarie in € 15.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 15.000,00 a favore dell’Associazione Corpo Pifferi e Tamburi
della Citta di Santhia. con sede in SANTHIA' (VC) in Corso Santo Ignazio da Santhia n. 3 - Cod.
Fisc. 93005290023;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/87/2023 del 28/06/2023

Approvazione di avviso interno per il conferimento, mediante procedura di selezione, di n. 12
incarichi di Elevata Qualificazione per la direzione Segreteria generale, Processo legislativo e
Comunicazione istituzionale - A0200E.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0302B

Rep. N. A0302B/89/2023 del 28/06/2023

Lavori di realizzazione dell’impianto di raffrescamento e sostituzione dei serramenti degli Uffici
dei piani 2°, 3° e 4° dello stabile di via San Francesco d’Assisi, n. 35 sede del Consiglio regionale
del Piemonte — Torino. Autorizzazione al subappalto dei lavori di posa in opera di infissi
all’impresa Corrado Costruzioni S.r.l.s. con sede in Montecastelli - Umbertide (PG).

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, IGE Impianti
s.r.l. a cui é stato affidato I’appalto dei lavori di realizzazione dell’impianto di raffrescamento e
sostituzione dei serramenti degli Uffici dei piani 2°, 3° e 4° del Consiglio regionale del Piemonte
di via San Francesco d’Assisi, n. 35 — Torino, di € 476.061,02 (diconsi
quattrocentosettantaseimilasessantuno euro e due centesimi) oltre IVA a subappaltare lavori di
posa in opera di infissi all’impresa Corrado Costruzioni S.r.l.s. con sede in via Europa n. 20 —
Montecastelli — Umbertide (PG) -codice fiscale e P.IVA 03786440549;

2. di dare atto che I’importo di detto subappalto ammonta a € 63.604,32 o.f.e. comprensivo
dell’importo di € 1.272,09 o.f.e. quali oneri per la sicurezza e, quindi rispetta le condizioni
prescritte dalla legge;

3. di accettare la rinuncia espressa dal subappaltatore al pagamento diretto da parte della stazione
appaltante, cosi come risulta dalla dichiarazione prot. CR n. 13023/2023 del 31/05/2023, agli atti
dell’Amministrazione, nella quale il subappaltatore si e impegnato a manlevare il Consiglio
regionale del Piemonte dall’obbligo previsto dall’art 105, comma 13, lett. a) D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.;

4. di dare atto, infine, che I’impresa subappaltatrice, con la stipulazione del contratto di
subappalto, € vincolata al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n.
136 e s.m.i. in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0302B

Rep. N. A0302B/88/2023 del 28/06/2023

Opere di proprieta dei Musei Reali presso il Consiglio Regionale del Piemonte. Approvazione
dello schema di contratto di comodato d’uso e autorizzazione alla sottoscrizione.

(omissis)

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, lo schema del
contratto con il quale si conviene di concedere temporaneamente in comodato d’uso al Consiglio
Regionale del Piemonte le opere individuate in premessa, per esporle nell’Aula Consiliare del
Consiglio Regionale e nella Sala dell’Ufficio di Presidenza, che si allega alla presente
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la durata del comodato d’uso é stabilita in quattro anni a partire dalla data della
sottoscrizione del contratto e che tale durata iniziale potra essere rinnovata per un uguale periodo,
previa richiesta scritta da parte del Consiglio Regionale del Piemonte, fatta salva la facolta per il
comodante di valutare I’opportunita del rinnovo;

3. di dare atto che con il presente provvedimento amministrativo si autorizza la sottoscrizione del
contratto di comodato di cui trattasi.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/73/2023 del 27/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell'iniziativa "Fossano cabaret festival" in
collaborazione con Fondazione Fossano Musica. Autorizzazione e impegno di spesa di €
15.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) alla realizzazione dell’iniziativa "Fossano cabaret
festival” in collaborazione con Fondazione Fossano Musica, quantificando le relative risorse
finanziarie in € 15.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 15.000,00 a favore di Fondazione Fossano Musica, con sede in
FOSSANO (CN), in via Bava San Paolo n. 48, C.F. 92018750049;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/72/2023 del 27/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell'iniziativa "Storie di Barriera™ in collaborazione con
Linguadoc. Autorizzazione e impegno di spesa di € 14.000,00 con imputazione sul cap. 17040,
art. 2 — Esercizio finanziario 2023. (omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) alla realizzazione dell’iniziativa "Storie di Barriera" in
collaborazione con Linguadoc, quantificando le relative risorse finanziarie in € 14.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 14.000,00 a favore di Linguadoc, con sede in TORINO, via
Piazzin. 14, C.F. 07307470014;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/84/2023 del 27/06/2023

Incarichi di Elevata Qualificazione della direzione Segreteria generale, Processo legislativo e
Comunicazione istituzionale. Istituzione e modifica ai sensi della disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione di cui all’Allegato 1l alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n.

154/2023.

(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0303C

Rep. N. A0303C/86/2023 del 27/06/2023

Affidamento diretto concorrenziale dei Lavori di bonifica dei ferodi delle ganasce dei freni degli
ascensori al servizio dell’edificio di via Arsenale n. 14, Sede del Consiglio regionale del
Piemonte, a favore della Ditta Bonifiche San Martina S.r.l. e Impegno di spesa di €. 5.981,05
o.f.c. sul cap. 130315/3, art. 3, del Bilancio finanziario gestionale 2023/2025. Annualita 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di approvare la presente trattativa diretta su MEPA TD_3624321_ RiepilogoPA”, lo schema
delle “Prescrizioni Tecniche Particolari” della Trattativa Diretta per I’affidamento dei lavori di
bonifica dei ferodi delle ganasce dei freni degli ascensori al servizio dell’edificio di Via Arsenale
n. 14 — Torino — allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. di aggiudicare, per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate per
farne parte integrante e sostanziale, alla ditta Bonifiche San Martina S.r.l. con sede legale in
Strada Vicinale della Campagna 254 - TORINO — P.I. 09173180010, i lavori di bonifica dei
ferodi delle ganasce dei freni degli ascensori al servizio dell’edificio di Via Arsenale n. 14 —
Torino , per I’importo complessivo presunto di € 4.902,50 oltre IVA per complessivi € 5.981,05,
comprensivo degli oneri della sicurezza;

3. di stabilire, inoltre, che si formalizzera I’affidamento dei lavori attraverso “documento di
stipula”, che sara prodotto automaticamente dalla piattaforma del Mercato Elettronico e che tale
documento si riterra validamente perfezionato al momento della sottoscrizione digitale del Punto
Ordinante;

4. di stabilire che il documento di stipula si intendera validamente perfezionato e, quindi,
disciplinato dalle Condizioni Generali di Contratto relative all’intervento, oggetto del Contratto, e
dei documenti di , come previsto dalle Regole del Sistema di E-Procurement, al momento in cui,
firmato digitalmente dal Punto Ordinante, verra caricato a Sistema e si procedera alla stipulazione
del contratto;

5. di dare atto che, in caso di urgenza, si potra procedere all’affidamento dei lavori anche nelle
more della formale stipulazione del Contratto, sottoponendo il medesimo affidamento alla
condizione risolutiva nel caso in cui dall’esito delle verifiche I’affidatario risultasse incorrere in
una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i;

6. di confermare che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., € il Responsabile del Settore Tecnico e Sicurezza, arch. Francesco Leccese e che
il Direttore dell’esecuzione del Contratto e il geom. Ernesto Santarsiero;

7. di impegnare la somma di € 5.981,05 sul capitolo di spesa n. 130315 art. 3 con esigibilita
nell’anno 2023;

8. di dare atto, infine, che I’aggiudicatario, con la stipulazione del contratto, andra a vincolarsi al
rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla
tracciabilita dei flussi, e di quanto prescritto all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 in
merito alla clausola di “Pantouflage”, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate
dal “Codice di Comportamento del personale del Consiglio Regionale del Piemonte”, approvato
con D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i., e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del Piemonte, nella



sezione “Amministrazione Trasparente” — “Disposizioni generali” — “Atti generali” -, cosi come
di quanto prescritto dal “Patto di integrita in materia di contratti pubblici del Consiglio Regionale
del Piemonte”, approvato con D.U.P. n. 7/2015 e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del
Piemonte, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di gara e contratti” — “Avwvisi,
bandi ed inviti”, e la cui inosservanza potra comportare la decadenza dal Contratto.

Il Direttore

Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0303C

Rep. N. A0303C/85/2023 del 27/06/2023

Servizio di allestimento provvisorio della Sala Viglione per lo svolgimento delle sedute del
Consiglio regionale del Piemonte. - Affidamento diretto dei lavori per la realizzazione nuova rete
di alimentazione FM e rete in fibra ottica alla ditta ACUSON s.r.l. di Torino e impegno di spesa
di € 33.208,40 sul capitolo di spesa n. 21031, art. 1 - Esigibilita anno 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di approvare la presente trattativa diretta su MEPA TD_3624163, lo schema delle “Prescrizioni
tecniche e particolari” della Trattativa Diretta per I’affidamento dei Lavori di realizzazione nuova
rete di alimentazione FM e rete in fibra ottica,, ed i relativi allegati, contenenti le prescrizioni
contrattuali con le quali si specificano le modalita dei lavori in questione, allegato alla presente
Determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. di aggiudicare, per le motivazioni descritte precedentemente e qui richiamate per farne parte
integrante e sostanziale, all’operatore ACUSON s.r.l. di Torino, i lavori di realizzazione di una
nuova rete di alimentazione FM e rete in fibra ottica al servizio del sistema congressuale e di
video conferenza che verra installato in Sala Viglione, per la conduzione delle sedute d’aula
durante il periodo nel quale verranno eseguiti i lavori di riqualificazione del sistema video
congressuale dell’aula di Palazzo Lascaris per I’importo complessivo di € 27.220,00 oltre IVA
22% per complessivi € 33.208,40 o.f.c.;

3. di stabilire, inoltre, che si formalizzera I’affidamento dei lavori attraverso “documento di
stipula”, che sara prodotto automaticamente dalla piattaforma del Mercato Elettronico e che tale
documento si riterra validamente perfezionato al momento della sottoscrizione digitale del Punto
Ordinante;

4. di stabilire che il documento di stipula si intendera validamente perfezionato e, quindi,
disciplinato dalle Condizioni Generali di Contratto relative all’intervento, oggetto del Contratto, e
dei documenti di , come previsto dalle Regole del Sistema di E-Procurement, al momento in cui,
firmato digitalmente dal Punto Ordinante, verra caricato a Sistema e si procedera alla stipulazione
del contratto;

5. di dare atto che, in caso di urgenza, si potra procedere all’affidamento dei lavori anche nelle
more della formale stipulazione del Contratto, sottoponendo il medesimo affidamento alla
condizione risolutiva nel caso in cui dall’esito delle verifiche I’affidatario risultasse incorrere in
una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i;

6. di confermare che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., & il Responsabile del Settore Tecnico e Sicurezza, arch. Francesco Leccese, e
che il Direttore dell’esecuzione del Contratto é il geom. Ernesto Santarsiero;

7. di impegnare la somma di € 33.208,40 sul capitolo di spesa n. 21031, art. 1 esigibilita anno
2023;

8. di dare atto, infine, che I’aggiudicatario, con la stipulazione del contratto, andra a vincolarsi al
rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla
tracciabilita dei flussi, e di quanto prescritto all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 in
merito alla clausola di “Pantouflage”, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate
dal “Codice di Comportamento del personale del Consiglio Regionale del Piemonte”, approvato
con D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i., e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del Piemonte, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — “Disposizioni generali” — “Atti generali” -, cosi come



di quanto prescritto dal “Patto di integrita in materia di contratti pubblici del Consiglio Regionale
del Piemonte”, approvato con D.U.P. n. 7/2015 e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del
Piemonte, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di gara e contratti” — “Avvisi,
bandi ed inviti”, e la cui inosservanza potra comportare la decadenza dal Contratto;

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/82/2023 del 26/06/2023

Autorizzazione - Decurtazioni relative al rimborso spese per I’esercizio del mandato, riferite al
mese di aprile 2023, trattenute sul cedolino del mese di giugno 2023. L.R. 10/1972 — art. 1.3.

(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/81/2023 del 26/06/2023

Partecipazione di dipendente del Consiglio Regionale al corso "Tutto sulle fatture™ organizzato da
SOI s.r.I. Impegno di spesa di € 400,00 sul cap. 14039, art. 2, del Bilancio gestionale 2023/2025
del Consiglio Regionale — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0303C

Rep. N. A0303C/80/2023 del 26/06/2023

Affidamento diretto — TD su MEPA per Lavori di manutenzione edile presso le sedi del
Consiglio Regionale del Piemonte, a favore della Ditta S.E.C.A.P. S.p.A. Societa Edile
Costruzioni e Appalti Provvisiero — P.IVA 04910190018, Via Asti n. 25 — 10131 TORINO.
Approvazione di perizia di variante senza aumento dell’importo contrattuale.

(omissis)
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la documentazione relativa alla Perizia
di Variante riferita ai lavori di manutenzione edile presso le sedi del Consiglio Regionale del
Piemonte, composta dai seguenti elaborati: Relazione tecnico—descrittiva, Analisi Nuovi Prezzi,
che non comporta una maggiore spesa rispetto al Contratto di cui al Prot. C.R. n. 10607/2023 del
27/04/2023;

2. di dare atto che la Perizia di Variante fa riferimento a lavori non previsti ed imprevedibili in
fase di progettazione, di cui all’art. 106, comma 1, lettera c), oltre agli interventi di cui al comma
2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., questi ultimi con importo inferiore al 15% del valore
contrattuale, che non modificano I’assetto generale del progetto e non comportano un aumento
dell’importo contrattuale, pur alterando alcune voci del computo metrico rispetto agli elaborati
progettuali, voci che vengono compensate all’interno della stessa Variante;

3. di prendere atto che la spesa complessiva per I’intervento previsto dalla Perizia di Variante
ammonta a € 19.312,57 oltre IVA e si rende disponibile dalla riduzione di alcune lavorazioni
previste nel Contratto, importo a cui dovra essere applicato il ribasso di gara del 7,90%;

4. di prendere atto che per mero errore materiale nella “Perizia di Variante” é stato indicato un
importo di lavori errato ovvero € 19.007,74 o.f.e. anziché € 19.312,57 o.f.e.;

5. di approvare, inoltre, I’Atto di Sottomissione e Verbale di Concordamento Nuovi Prezzi,
debitamente controfirmato per accettazione dalla ditta appaltatrice ed inviato via PEC
all’Amministrazione, di cui al Prot. C.R. n. 13955 del 13/06/2023, allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale, con il quale la ditta S.E.C.A.P. S.p.A.
Societa Edile Costruzioni e Appalti Provvisiero — P.IVA 04910190018, Via Asti n. 25 - 10131
TORINO, si impegna ad accettare le lavorazioni descritte nella Perizia di Variante, agli stessi
patti e condizioni di cui al Contratto Prot. C.R. n.10607/2023 CR del 27/04/2023;

6. di dare atto, infine, che per effetto dell'esecuzione dei lavori previsti nella Perizia di Variante,
il tempo utile per dare ultimati i lavori, gia fissato dai documenti di gara in giorni 70 (settanta)
naturali e consecutivi, viene aumentato di ulteriori 65 giorni naturali e consecutivi.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/78/2023 del 22/06/2023

Partecipazione di dipendente del Consiglio Regionale al corso "Il portale unico del reclutamento
INPA: I’accesso al lavoro pubblico™ organizzato da ITA s.r.l. Impegno di spesa di € 400,00 sul
cap. 14039, art. 2, del Bilancio gestionale 2023/2025 del Consiglio Regionale — Esercizio

finanziario 2023.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/77/2023 del 22/06/2023

Partecipazione di dipendente del Consiglio Regionale al corso "I decreti P.A. e la gestione del
personale degli Enti Locali" organizzato da Publika s.r.l. Impegno di spesa di € 108,00 sul cap.
14039, art. 2, del Bilancio gestionale 2023/2025 del Consiglio Regionale — Esercizio finanziario
2023.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/75/2023 del 22/06/2023

Partecipazione di dipendente del Consiglio Regionale al corso "La figura del disability manager
nelle Pubbliche Amministrazioni” organizzato da Formel s.r.l. Impegno di spesa di € 340,00 sul
cap. 14039, art. 2, del Bilancio gestionale 2023/2025 del Consiglio Regionale — Esercizio

finanziario 2023.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0302B

Rep. N. A0302B/76/2023 del 22/06/2023

Contributi dovuti all’Autorita Nazionale Anti Corruzione (A.N.AC.) per I’indizione di appalti
pubblici (I" Quadrimestre 2023) - Impegno di spesa di € 95,00 sul cap. 13035, art. 3, del Bilancio
di gestione 2023/2024 — Annualita 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di impegnare — per le motivazioni espresse — la somma di € 95,00 sul cap. 13035, art. 3, del
Bilancio gestionale 2023/2025 del Consiglio regionale con imputazione sull’esercizio finanziario
2023, per la liquidazione dei contributi dovuti all’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.)
per il primo quadrimestre 2023 (periodo: 1° gennaio 2023 — 30 aprile 2023), relativamente alle
spese correnti;

2. di utilizzare, per assolvere al pagamento della somma dovuta, il MAV n. 01030659958501774
di € 95,00 emesso dall’A.N.AC. in data 22 maggio 2023.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0300E Codice Settore AO306A

Rep. N. A0306A/79/2023 del 22/06/2023

Costituzione della Commissione per i controlli a campione, per I’'anno 2022, della
documentazione relativa ai rimborsi delle spese di viaggio dei Garanti regionali di cui ai “Criteri,
limiti e modalita di realizzazione dei controlli a campione sulla documentazione relativa ai
rimborsi delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentate dai Garanti regionali per
attivitd e incarichi inerenti alle proprie funzioni” approvati con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 23/2020.

(omissis)

DETERMINA

1. di costituire, per le motivazioni espresse in premessa, la Commissione per il controllo a
campione della documentazione relativa ai rimborsi delle spese di viaggio dei Garanti regionali,
di cui al paragrafo n. 5 dei “Criteri, limiti e modalita di realizzazione dei controlli a campione
sulla documentazione relativa ai rimborsi delle spese di viaggio effettivamente sostenute e
documentate dai Garanti regionali per attivita e incarichi inerenti le proprie funzioni” approvati
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 23/2020 che sara cosi composta:
» Presidente, Nicola Princi, dirigente responsabile del Settore Difensore Civico e Garanti;
» Antonio De Lucia, funzionario del Settore Difensore Civico e Garanti, con funzioni di
segretario verbalizzante;
» Barbara Serenella Resta, funzionario del Settore Difensore Civico e Garanti;
* Laura Dellocchio, estratta dall’Elenco dei funzionari, costituito con determinazione
dirigenziale n. A0200E/2/2023 del 03/05/2023.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0304B

Rep. N. A0304B/74/2023 del 21/06/2023

Fornitura tramite MEPA di n. 4 pc desktop workstation e di n. 1 hard disk esterno. Impegno di
spesa di € 12833,41 o.f.c. sul cap. 22033, art. 1 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto specificato in premessa, all'acquisto, tramite
il portale di "Acquisti in rete della Pubblica Amministrazione™ di: n. 4 PC desktop
“5FOG4EAG64GB HP Z1 Tower G9 Workstation i9 12900 RTX3070 con inclusi 64gb test e
configurazione” e n. 1 hard disk esterno “LAC9000298 LaCie Rugged Mini - Esterno - 2 TB” per
una spesa complessiva di € 10.519,19 o.f.e. a favore della ditta Adpartners s.r.l, con sede in Via
Altea, 12A — 30015 CHIOGGIA (VE) - P. IVA 03340710270;

2. di prendere atto che I’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell'ente, il
cui periodo di svolgimento é previsto nel corso dell’anno 2023, verra a scadenza e diverra
esigibile da parte del beneficiario nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

3. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136/2010,
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti;

4. di impegnare la spesa di € 12.833,41 o.f.c. sul cap. 22033, art. 1 — Esercizio finanziario 2023 e
di liquidare la spesa sulla base di regolare fattura debitamente vistata, previa acquisizione del
Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/73/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria D — dalla posizione economica D6 alla D7 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. D,
dalla posizione economica D6 alla D7 per n. 43 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da D6 a D7, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 312/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D6 alla cat. D7,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D7 ai primi n. 43
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 43, e precisamente al n. 1, la progressione economica dalla posizione D6
alla posizione D7, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 312/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale D7 ai primi n. 43 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 43, e precisamente al n. 1, la progressione economica dalla posizione D6
alla posizione D7, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/72/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria D — dalla posizione economica D5 alla D6 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. D,
dalla posizione economica D5 alla D6 per n. 64 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da D5 a D6, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 310/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D5 alla cat. D6,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D6 ai primi n. 64
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 12 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 64, e precisamente ai nn. 4, 5, 8, 12, 13, 19, 29, 31, 32, 33,59 e 63, la
progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la l.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 310/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale D6 ai primi n. 64 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 12 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 64, e precisamente ai nn. 4, 5, 8, 12, 13, 19, 29, 31, 32, 33,59 e 63, la
progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/71/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria D — dalla posizione economica D4 alla D5 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. D,
dalla posizione economica D4 alla D5 per n. 51 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da D4 a D5, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 313/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D4 alla cat. D5,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D5 ai primi n. 51
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 51, e precisamente ai nn. 1, 4 e 19, la progressione economica dalla
posizione D4 alla posizione D5, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 313/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale D5 ai primi n. 51 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 51, e precisamente ai nn. 1, 4 e 19, la progressione economica dalla
posizione D4 alla posizione D5, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/70/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria D — dalla posizione economica D3 alla D4 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. D,
dalla posizione economica D3 alla D4 per n. 51 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da D3 a D4, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 314/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D3 alla cat. D4,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D4 ai primi n. 51
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 51, e precisamente ai nn. 18, 21 e 23, la progressione economica dalla
posizione D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 314/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale D4 ai primi n. 51 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 51, e precisamente ai nn. 18, 21 e 23, la progressione economica dalla
posizione D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/69/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria D — dalla posizione economica D2 alla D3 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. D,
dalla posizione economica D2 alla D3 per n. 112 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022
con un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da D2 a D3, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 315/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D2 alla cat. D3,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D3 ai primi n. 112
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 112, e precisamente ai nn. 5, 10, 43, 73, 85, 94, 96 e 97, la progressione
economica dalla posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 315/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale D3 ai primi n. 112 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 112, e precisamente ai nn. 5, 10, 43, 73, 85, 94, 96 e 97, la progressione
economica dalla posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/68/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria C — dalla posizione economica C5 alla C6 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. C,
dalla posizione economica C5 alla C6 per n. 41 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da C5 a C6, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 317/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C5 alla cat. C6,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C6 ai primi n. 41
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 41, e precisamente al n. 16, la progressione economica dalla posizione
C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013,;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 317/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale C6 ai primi n. 41 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 41, e precisamente al n. 16, la progressione economica dalla posizione
C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/67/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria C — dalla posizione economica C4 alla C5 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. C,
dalla posizione economica C4 alla C5 per n. 21 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da C4 a C5, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 318/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C4 alla cat. C5,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C5 ai primi n. 21
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 21, e precisamente al n. 1, la progressione economica dalla posizione C4
alla posizione C5, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013,;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 318/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale C5 ai primi n. 21 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 21, e precisamente al n. 1, la progressione economica dalla posizione C4
alla posizione C5, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/66/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria C — dalla posizione economica C3 alla C4 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. C,
dalla posizione economica C3 alla C4 per n. 24 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da C3 a C4, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 319/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C3 alla cat. C4,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C4 ai primi n. 24
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 24, e precisamente ai nn. 1, 2, 5, 6, 7, 11 e 14, la progressione
economica dalla posizione C3 alla posizione C4, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013,;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 319/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale C4 ai primi n. 24 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 24, e precisamente ai nn. 1, 2, 5, 6, 7, 11 e 14, la progressione
economica dalla posizione C3 alla posizione C4, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/65/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria C — dalla posizione economica C2 alla C3 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. C,
dalla posizione economica C2 alla C3 per n. 77 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da C2 a C3, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 320/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C2 alla cat. C3,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C3 ai primi n. 77
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 77, e precisamente ai nn. 3, 13, 29, 54, 55, 67, 68 e 72, la progressione
economica dalla posizione C2 alla posizione C3, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013,;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 320/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale C3 ai primi n. 77 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 77, e precisamente ai nn. 3, 13, 29, 54, 55, 67, 68 e 72, la progressione
economica dalla posizione C2 alla posizione C3, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/64/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B6 alla B7 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B6 alla B7 per n. 6 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B6 a B7, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 322/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B6 alla cat. B7,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B7 ai primi n. 6
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 6, e precisamente al n. 4, la progressione economica dalla posizione B6
alla posizione B7, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 322/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B7 ai primi n. 6 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 6, e precisamente al n. 4, la progressione economica dalla posizione B6
alla posizione B7, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/63/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B5 alla B6 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B5 alla B6 per n. 14 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B5 a B6, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 323/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B5 alla cat. B6,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B6 ai primi n. 14
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 14, e precisamente al n. 10, la progressione economica dalla posizione
B5 alla posizione B6, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 323/A1006E del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B6 ai primi n. 14 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 14, e precisamente al n. 10, la progressione economica dalla posizione
B5 alla posizione B6, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/62/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B4 alla B5 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B4 alla B5 per n. 8 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B4 a B5, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 324/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B4 alla cat. B5,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B5 ai primi n. 8
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Considerato che nella suddetta nuova graduatoria per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
dalla cat. B4 alla categoria B5 alla data del 1.1.2022, non risultano dipendenti del Consiglio
regionale utilmente collocati nella graduatoria;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 324/A1006E del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B5 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di prendere atto che nella suddetta graduatoria per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
dalla cat. B4 alla categoria B5 alla data del 1.1.2022 non risultano dipendenti del Consiglio
regionale utilmente collocati.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/61/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B3 alla B4 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B3 alla B4 per n. 5 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B3 a B4, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 325/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B3 alla cat. B4,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B4 ai primi n. 5
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Considerato che nella suddetta nuova graduatoria per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
dalla cat. B3 alla categoria B4 alla data del 1.1.2022, non risultano dipendenti del Consiglio
regionale utilmente collocati nella graduatoria;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 325/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B4 ai primi n. 5 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di prendere atto della determinazione n. 325/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B4 ai primi n. 5 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/60/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B2 alla B3 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B2 alla B3 per n. 15 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B2 a B3, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 326/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B2 alla cat. B3,
come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B3 ai primi n. 15
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 15, e precisamente ai nn. 2 e 3, la progressione economica dalla
posizione B2 alla posizione B3, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022,;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione n. 326/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B3 ai primi n. 15 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 15, e precisamente ai nn. 2 e 3, la progressione economica dalla
posizione B2 alla posizione B3, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0O300E Codice Settore A0301C

Rep. N. A0301C/59/2023 del 20/06/2023

Progressione economica nella categoria B — dalla posizione economica B1 alla B2 al 1.1.2022.
PREMESSA

Il Contratto Decentrato Integrativo per I’attribuzione del trattamento accessorio del personale
delle categorie per I’anno 2022, sottoscritto il 21 dicembre 2022 e integrato il 27 marzo 2023 ha
previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 2016-2018, I’attribuzione di una
progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai dipendenti della cat. B,
dalla posizione economica B1 alla B2 per n. 5 dipendenti in servizio alla data dell’1.1.2022 con
un’anzianita nella posizione economica di almeno 24 mesi;

Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono assegnate
secondo i criteri indicati nell’allegato 3 (Criteri) del contratto decentrato 2022 e sono attribuite
previa formulazione di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale;

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita commissione, costituita con la
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed
economica del personale n. 48/A1006E/2023 del 7 febbraio 2023, modificata con determinazione
dirigenziale n. 92/A1006E/2023 del 1° marzo 2023;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive delle progressioni economiche orizzontali da B1 a B2, e a trasmettere i relativi verbali
agli uffici della Giunta regionale;

Preso atto della determinazione n. 327/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, approva
la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B1 alla cat. B2,
come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B2 ai primi n. 5
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa;

Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 5, e precisamente al n. 4, la progressione economica dalla posizione B1
alla posizione B2, a far data dal 1.1.2022;

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;

d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vistala D.U.P. n. 62/2013;

h. Vista la D.C.R. 254-25283 del 20.12.2022;

j. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008 e 21.05.2018;
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018;

. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 21 dicembre 2022;

Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 286 del 28.12.2022



DETERMINA

1. di prendere atto della determinazione 327/A1006E/2023 del 14 giugno 2023 con la quale la
Direzione della Giunta regionale, Gestione giuridica ed economica del personale approva la
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale B2 ai primi n. 5 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella
graduatoria stessa;

2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 5, e precisamente al n. 4, la progressione economica dalla posizione B1
alla posizione B2, a far data dal 1.1.2022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0204C

Rep. N. A0204C/71/2023 del 16/06/2023

Consulta Femminile regionale del Piemonte. Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi
dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022, come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023,
dell’iniziativa “L’emancipazione femminile nella scienza” in collaborazione con la Fondazione
AIEF per I’infanzia e I’adolescenza ETS. Autorizzazione e impegno di spesa di € 2.000,00 con
imputazione sul cap. 16043, art. 1 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “L’emancipazione femminile nella
scienza” quantificando le relative risorse finanziarie in € 2.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario & tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 1604, art. 1 — esercizio
finanziario 2023, la somma di € 2.000,00 a favore della Fondazione AIEF per I’infanzia e
I’adolescenza ETS - Via Farinelli n. 36/9 interno 1, TORINO - C.F. 97874580018;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0204C

Rep. N. A0204C/70/2023 del 16/06/2023

Affidamento diretto all’associazione Abbonamento Musei per la fornitura di 332 tessere
abbonamento Musei Piemonte e Valle d’Aosta “Tariffa Young” e di 91 tessere “Tariffa Junior”,
destinate ai vincitori dei concorsi rivolti alle scuole A.S. 2022/2023. Impegno di spesa di €
10.120,00 o.f.c sul cap. 13040, art. 9, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale
2023/2025 - Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare — per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa — I’affidamento
diretto, ex art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., all’associazione
Abbonamento Musei corrente in TORINO, piazza Palazzo di Citta n. 1, CF 97562370011, della
fornitura di 332 tessere Abbonamento Musei Young e di 91 tessere Abbonamento Musei Junior,
da destinare agli studenti vincitori dei bandi di concorso relativi all’A.S. 2022/2023, per un
importo totale di € 10.120,00 o.f.c. (CIG n. Z093B65A0F);

2. di impegnare a tal fine la somma € 10.120,00 o.f.c. con imputazione sul cap. 13040, art. 9, del
Bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale 2022/2024 — Annualita 2023,;

3. di provvedere al pagamento della fornitura suddetta liquidando la relativa spesa sulla base di
regolare fattura debitamente vistata;

4. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010,
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti;

5. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0204C

Rep. N. A0204C/62/2023 del 16/06/2023

Comitato Resistenza e Costituzione. Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei Criteri
approvati con D.U.P. n. 291/2022, come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, del convegno
"Guerra in Ucraina: Italia ed Europa”, in collaborazione con I'lstituto piemontese per la storia
della Resistenza e della societa contemporanea "Giorgio Agosti". Autorizzazione ed impegno di
spesa di complessivi € 2.638,00 con imputazione sul cap. 16043, art. 4 — Esercizio finanziario
2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare gli adempimenti amministrativi connessi all'organizzazione partecipata del
Consiglio regionale e del Comitato Resistenza e Costituzione (art. 3, comma 1, lettera b, dei
Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022, come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) del convegno
"Guerra in Ucraina: Italia ed Europa”, in collaborazione con I'lstituto piemontese per la storia
della Resistenza e della societa contemporanea "Giorgio Agosti”, quantificando le risorse
finanziarie in € 2.638,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri, si procedera alla liquidazione delle
somme, previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 16043, art. 4 — Esercizio
finanziario 2023,la somma di € 2.638,00 a favore dell’Istituto piemontese per la storia della
Resistenza e della societa contemporanea "Giorgio Agosti";

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/69/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Festa di San Giovanni Battista” in
collaborazione con I’Associazione "VIVI LA NATURA". Autorizzazione e impegno di spesa di
€ 9.500,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “Festa di San Giovanni Battista”in
collaborazione con I’Associazione "VIVI LA NATURA, con sede in DEMONTE (CN), in Via
Martiri Caduti n. 11 3/1 P.IVA. 03310920040, quantificando le relative risorse finanziarie in €
9.500,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 9.500,00 a favore dell’Associazione "VIVI LA NATURA, con
sede in DEMONTE (CN), in Via Martiri Caduti n. 11 3/1 P.IVA. 03310920040;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/68/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificata dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Fiera del Tartufo nero edizione 2023”
in collaborazione con il Comune di Roddino. Autorizzazione e impegno di spesa di € 10.000,00
con imputazione sul cap. 17042, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, in conformita con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione
n. 170/2023 e sulla base dell’Istruttoria Tecnica redatta dalla struttura competente, dalla quale si
evince che il soggetto proponente non persegue, in qualita di Ente pubblico, fini di lucro e che
I’evento proposto non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi
all’organizzazione partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri
approvati con D.U.P. n. 291/2022, come modificata dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa
“Fiera del Tartufo nero edizione 2023", in collaborazione con il Comune di Roddino, con sede in
Via Monforte n. 9 — Roddino (CN) - C.F. 00520380049, quantificando le relative risorse
finanziarie in € 10.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario & tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 29 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri, si procedera alla liquidazione della
somma previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 dei suddetti Criteri, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17042, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 10.000,00 a favore del Comune di Roddino, con sede in Via
Monforte n. 9 — RODDINO (CN) - C.F. 00520380049;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/67/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell'iniziativa "Festa patronale S. Pietro™ in
collaborazione con Borg-otto APS. Autorizzazione e impegno di spesa di € 10.000,00 con
imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) alla realizzazione dell’iniziativa "Festa patronale S.
Pietro” in collaborazione con Borg-otto APS, quantificando le relative risorse finanziarie in €
10.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario & tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 10.000,00 a favore di Borg-otto APS, con sede in BAGNOLO
PIEMONTE (CN), in via Cavour n. 9 - C.F. 94052650044;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Igs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/66/2023 del 16/06/2023

Affidamento diretto alla ditta Iren Smart Solutions SPA del servizio di proiezione del logo
relativo alla ‘Festa del Piemonte’ sulla cupola della Mole Antonelliana. Impegno di spesa di €
1.098,00 o.f.c. sul cap. 13040, art. 1 — con imputazione sull’esercizio finanziario 2023.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la
fornitura del servizio di proiezione, incluse tutte le prestazioni e le forniture necessarie, ivi
comprese le modifiche temporanee alle strutture, le spese tecniche e il ripristino delle condizioni
originarie al termine dell’evento, per un importo complessivo di € 900,00 o.fe. CIG
Z313B8E41B;

2. di procedere pertanto all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., della suddetta fornitura alla societa Iren Smart Solutions SPA, con
sede in REGGIO EMILIA, via Nubi di Magellano n. 30, partita VA 02863660359, fornitore
esclusivo del servizio al costo di € 900,00 o.f.e.;

3. di impegnare pertanto sul cap. 13040, art. 1, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio
Regionale 2023/2025 — Annualita 2023, in favore della ditta Iren Smart Solutions Spa, I’importo
di € 1.098,00 o.f.c.;

4. di dare atto che il fornitore, con la stipulazione del contratto, sara vincolato al rispetto di
quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla tracciabilita dei flussi
finanziari;

5. di dare atto che I’obbligazione nascente dal presente atto a carico dell’Amministrazione, il cui
periodo di svolgimento € previsto nel corso del 2023, viene a scadenza e diviene esigibile da
parte del beneficiario nel corso dell’Esercizio finanziario 2023;

6. di provvedere al pagamento delle relative spese sulla base di regolare fattura debitamente
vistata.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/65/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “Fiera del Grano Rosso di Salmour” in
collaborazione con Associazione Pro Loco Salmour. Autorizzazione e impegno di spesa di €
3.500,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “Fiera del Grano Rosso di Salmour” in
collaborazione con I’Associazione Pro Loco Salmour, con sede in SALMOUR (CN), in via
Vittorio Emanuele n. 1 C.F. 03320460045, quantificando le relative risorse finanziarie in €
3.500,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 3.500,00 a favore dell’ Associazione Pro Loco Salmour, con sede
in SALMOUR (CN), in via Vittorio Emanuele n. 1 C.F. 03320460045;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Igs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/64/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell'iniziativa "Valsusa emozioni da bere 2° edizione"
in collaborazione con Consorzio per la tutela e valorizzazione dei vini doc Valsusa.
Autorizzazione e impegno di spesa di € 3.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 —
Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) alla realizzazione dell’iniziativa "Festa patronale S.
Pietro" in collaborazione con Consorzio per la tutela e valorizzazione dei vini doc Valsusa,
quantificando le relative risorse finanziarie in € 3.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art. 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri, si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio
finanziario 2023, la somma di € 3.000,00 a favore di Consorzio per la tutela e valorizzazione dei
vini doc Valsusa, con sede in BUSSOLENO (TO), in via Trattenero n. 15, C.F. 96023700014;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Codice Direzione A0200E Codice Settore A0205B

Rep. N. A0205B/63/2023 del 16/06/2023

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022,
come modificati dalla D.U.P. n. 32/2023, dell’iniziativa “International Folk 2023 — 18° Raduno
Folkloristico Internazionale Castello di Galliate” in collaborazione con il Gruppo Folkloristico
Manghin e Manghina A.P.S. Autorizzazione e impegno di spesa di € 5.000,00 con imputazione
sul cap. 17040, art. 2 — Esercizio finanziario 2023.

(omissis)

DETERMINA

1. di autorizzare, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del
Consiglio regionale (art. 3 comma 1 lettera b dei Criteri approvati con D.U.P. n. 291/2022, come
modificati dalla D.U.P. n. 32/2023) dell’iniziativa “International Folk 2023 - 18° Raduno
Folkloristico Internazionale Castello di Galliate” in collaborazione con il Gruppo Folkloristico
Manghin e Manghina A.P.S. con sede in GALLIATE (NO), in Via Matteotti n. 14 C.F.
80014130035, quantificando le relative risorse finanziarie in € 5.000,00;

2. di dare atto che, come specificato in premessa, ai fini della liquidazione dell’importo, il
soggetto beneficiario € tenuto a trasmettere alla struttura competente una rendicontazione
dell’iniziativa secondo le modalita previste dell’art 28 dei Criteri sopracitati;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei sopracitati Criteri si procedera alla liquidazione delle
somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarita e conformita della
rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000;

4. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere rideterminato
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze
della verifica delle spese, cosi come previsto dall’art. 32 dei Criteri sopracitati;

5. di dare atto che I’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potra essere revocato dalla
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato cosi come previsto dall’art. 33 dei
Criteri sopracitati;

6. di provvedere alla copertura della spesa, impegnando sul Cap. 17040 art. 2 — Esercizio
Finanziario 2023 - la somma di € 5.000,00 a favore del Gruppo Folkloristico Manghin e
Manghina A.P.S. con sede in GALLIATE (NO), in Via Matteotti n. 14 C.F. 80014130035;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2023;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26
del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



